NOORD-BEVELAND

Coalitieprogramma VVD, CDA en SGP
Bestuursperiode 2026 - 2030



2 | Coalitieprogramma VVD, CDA en SGP

Voorwoord

Noord-Beveland is een gemeente met karakter. Een eiland
van rust, ruimte en betrokkenheid. Een plek waar mensen
elkaar kennen, verenigingen sterk zijn en inwoners samen
verantwoordelijkheid nemen voor hun leefomgeving.

Juist die kracht willen wij behouden én versterken.

Tegelijkertijd staan we voor grote en belangrijke keuzes.
Onze dorpen moeten vitaal blijven, er is druk op de
woningmarkt en maatschappelijke opgaven veranderen
snel. Jongeren zoeken een betaalbare woning,
hardwerkende ondernemers vragen om ruimte om

te investeren en te innoveren. Opgaven rondom zorg,
duurzaamheid en veiligheid vragen om een heldere koers.

Daarom kiezen wij in dit collegeprogramma nadrukkelijk
voor een actieve bestuursstijl: kansen benutten, de
lokale economie stimuleren, duidelijke keuzes durven
maken en samen met onze inwoners bouwen aan een
toekomstbestendig Noord-Beveland.

Wij geloven dat Noord-Beveland alles in huis heeft om
sterk, financieel gezond en zelfstandig de toekomst
tegemoet te gaan. Dat gaat niet vanzelf en vraagt om
focus. We willen gericht investeren in datgene wat
echt het verschil maakt voor ons eiland. \We kijken
daarbij naar de uitvoerende en financiéle haalbaarheid,
want een gezonde begroting is het fundament voor al
onze ambities. Uiteindelijk telt niet hoeveel plannen we
maken, maar wat onze inwoners en ondernemers er
daadwerkelijk van merken.

Ons programma is ambitieus. Niet alles zal tegelijk
kunnen. Soms zal het zoeken zijn naar beschikbare
kennis, capaciteit en geld. Dat betekent doorlopend
sturen en bijsturen met elkaar.

Met een hartelijke groet,

De fracties van VVD, CDA en SGP Noord-Beveland.
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01 Bestuurlijke visie

Koers voor een zelfstandige gemeente
Noord-Beveland staat aan de vooravond van een
nieuwe bestuursperiode. De druk op onze voorzieningen
neemt toe, de woningmarkt staat onder spanning en
de samenleving vergrijst. Tegelijkertijd veranderen
wetgeving en regionale samenwerkingen in hoog
tempo. Dit vraagt om meer dan alleen beheer. Het
vraagt om bestuurskracht, richting en scherpe keuzes.
Samen willen wij bouwen aan een krachtig, leefbaar en
toekomstbestendig eiland.

Noord-Beveland heeft veel in huis om de toekomst met
zelfvertrouwen tegemoet te treden. Juist onze schaal

is in onze kracht: een sterke gemeenschap, korte lijnen
en een unieke leefomgeving. Juist die combinatie van
saamhorigheid en kwaliteit maakt ons eiland bijzonder.
Kleinschaligheid is onze grootste kracht, maar brengt
ook uitdagingen met zich mee. Daarom positioneren wij
ons als zelfstandige gemeente stevig en herkenbaar in de
(sub)regionale samenwerking.

De kracht van onze inwoners

Dit collegeprogramma is in de eerste plaats geschreven
voor en door de mensen die hier wonen en werken: onze
Noord-Bevelanders. De identiteit van ons eiland wordt niet
gevormd door stenen of wegen, maar door het karakter
van onze inwoners.

De Noord-Bevelander is van nature nuchter. \We maken
de dingen hier niet groter dan ze zijn. \We houden het
eenvoudig, helder en spreken duidelijke taal. Geen
praatjes, maar aanpakken met gezond boerenverstand.
Die nuchterheid gaat hand in hand met een sterke
onderlinge betrokkenheid. In onze gemeente kijken we
niet weg als een buur hulp nodig heeft of wanneer de
sportclub handen tekortkomt. Als er iets speelt, dan doen
we mee, stropen we de mouwen op en dragen we ons
steentje bij.

Die saamhorigheid vormt het cement van onze dorpen en
is een van de belangrijkste kwaliteiten van ons eindeloze
eiland. Dit programma ondersteunt die kracht, beschermt
wat waardevol is en geeft ruimte aan initiatief.

Samenhang en samenspel: ruimte voor ideeén, kracht
door verbinding

Het besturen van ons geliefde Noord-Beveland reikt
verder dan alleen de coalitiepartijen. Uit de constructieve
gesprekken met informateurs, bleek opnieuw dat de
toekomst vraagt om brede samenwerking. Niet tegenover
elkaar staan, maar mét elkaar optrekken.

Wij willen een bestuurscultuur die verbindt en stimuleert.
Daarom reiken we de hand naar alle fracties in de
gemeenteraad, naar onze inwoners, dorpsraden en naar
onze ondernemers. Goede ideeén zijn altijd welkom en
vormen de basis voor een goed gesprek, ongeacht waar
ze vandaan komen.




Een zelfstandige
gemeente met lef,
koers en focus

Koersvast op het eigen eiland

Gemeente Noord-Beveland wil zelfstandig blijven.

Niet uit nostalgie, maar om te zorgen dat het bestuur
dicht bij de inwoners blijft staan. De lijnen blijven kort

en keuzes zijn herkenbaar. Die zelfstandigheid vraagt

wel om een bestuur dat durft te kiezen, regie houdt en
haar organisatie op orde heeft. “Met vertrouwen vooruit”
betekent voor ons, voortbouwen op de kracht van onze
dorpen en onze inwoners.

De afgelopen jaren is het aantal opgaven sterk
toegenomen. Gemeenten krijgen steeds meer
verantwoordelijkheden, wetgeving wordt complexer en de
druk op de organisatie groeit. Denk aan de invoering van
de Omgevingswet, de toenemende behoefte aan integrale
samenwerking, digitalisering en de groeiende druk op het
sociaal domein.

Dit vraagt om een gerichte manier van sturen. \Waar we
in het verleden breed inspeelden op kansen, vraagt deze
tijd daarnaast om duidelijke prioriteiten en meer focus.
Met dit programma brengen we die aan. Als opgaven om
actie vragen, blijven we niet eindeloos praten, maar is het
een kwestie van “Gewoon doen”.

\We werken projectmatig en sturen scherper op de
voortgang. Daarbij kijken we niet alleen naar financién,
maar vooral naar uitvoerbaarheid en capaciteit.
Uiteindelijk telt niet de hoeveelheid plannen die we maken,
maar dat wat we daadwerkelijk realiseren.

Daarom versterken we de ambtelike organisatie en
investeren in vaste kennis en expertise binnen onze
eigen organisatie. Externe inhuur blijft mogelijk wanneer
specialistische kennis nodig is, maar altijd onder interne
regie. Dat is het fundament dat nodig is voor een “stabiel
Noord-Beveland”.

Dit betekent concreet:

¢ Aanbrengen van hernieuwde
projectfocus: \\We brengen focus aan in
de lopende projectenlijst. \We pakken niet
alles tegelijk op.

* Toetsen op uitvoeringscapaciteit:
Bij elk nieuw initiatief toetsen we vooraf
of de beschikbare ambtelike capaciteit
voldoende is. Zo vergroten we de kans op
daadwerkelijke realisatie van projecten.

* Bemensing eigen projectbureau:
\We werven gericht medewerkers in vaste
dienst. Zo geven we belangrijke eilandelijke
projecten de continuiteit en vaart die deze
tijd vraagt. Externe inhuur zetten we in
voor specifieke, specialistische kennis.
Aansturing en afstemming blijft in eigen
ambtelijke handen.

Bestuurlijk initiatief in de regio:

\We kiezen voor een actieve en
strategische houding binnen (sub)
regionale besturen en netwerken, zodat
we maximaal invloed houden op dossiers
die van belang zijn voor onze gemeente.
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Slagvaardig in de regio en provincie
Noord-Beveland staat niet op zichzelf. Veel
vraagstukken overstijgen de schaal van onze
gemeente. Bereikbaarheid, klimaatadaptatie,
veiligheid, openbaar vervoer en economische
ontwikkeling vragen om regionale samenwerking.
Daarom kiezen wij bewust voor samenwerking in de
regio en met de provincie Zeeland. Daarbij blijven we
altijd kijken naar wat past bij de schaal, leefbaarheid
en het karakter van Noord-Beveland.

Onze natuurlijke partners zijn buurgemeenten,
Samenwerking de Bevelanden, Provincie Zeeland

en het Waterschap Scheldestromen. \We blijven
aangesloten bij regionale ontwikkelingen en
toekomstscenario’s, zoals Zeeland 2050. We
benutten kansen zonder onze eigen koers uit het

oog te verliezen. Niet afwachten, maar meedenken,
richting geven en waar nodig initiatief nemen. Kansen
laten we niet voorbijgaan, maar grijpen we met beide
handen aan.

\We zetten regionaal en provinciaal in op:
¢ Regionale bereikbaarheid:
We werken mee aan de Deltaweg, de
Zeelandbrug en de brede bereikbaarheid
via de Midden-Zeelandroute. Daar waar
koppelkansen liggen sluiten we aan
op het gebied van infrastructuur en
verkeersveiligheid.

* Provinciale ondersteuning woningbouw:

We maken actief gebruik van provinciale
expertise, zoals de versnellingstafel
wonen, om procedures parallel te laten
verlopen. Daarnaast dragen we actief bij
aan (sub)regionale visies, onder meer in
Bevelands verband.

¢ Economische ontwikkeling:
We versterken de eilandeconomie
door actief deel te nemen aan de (sub)
regionale actielijnen. Lokale kennis en
expertise verbinden we rechtstreeks
met de regio. Dit doen we onder andere
door gezamenlijke projecten zoals het
regioportaal ‘De Bevelanden’.

Versterken van voorzieningen:
Samen met onze buurgemeenten
stemmen we het zorg-, sport- en
cultuuraanbod beter op elkaar af.
\We zorgen dat voorzieningen in de
dorpen bereikbaar, betaalbaar en
toekomstbestendig blijven.

Ontwikkeling en onderwijs:

We zoeken de samenwerking met de
sector, onderwijsinstellingen en de
Provincie Zeeland. We ondersteunen
agrarische en technologische innovatie.
Mede door de verdere ontwikkeling van
agrarisch innovatie- en kenniscentrum de
Rusthoeve naar ‘De Nieuwe Rusthoeve’
in Colijnsplaat als hbo- en mbo-
kennisinstelling voor de regio.

e Water- en energie-innovaties:
Samen met het Waterschap
Scheldestromen en de Provincie Zeeland
werken we aan robuuste kustverdediging,
lokale duurzame energieopwekking en een
toekomstbestendige zoetwatervoorziening
voor de landbouw. \We maken ons
hard voor de aanleg van een vierde
zuiveringslijn op Noord-Beveland.
Deze zuiveringslijn zorgt voor voldoende
gezuiverd afvalwater voor de landbouw.




03 Wonen op
Noord-Beveland

Kiezen voor kwaliteit en groei

De vergrijzing neemt toe, terwijl lokale jongeren en
starters steeds moeilijker een passende woning vinden.
Daardoor dreigen zij hun toekomst elders op te bouwen.
Hoe zorgen we ervoor dat zij zich hier kunnen vestigen?
En hoe trekken we nieuwe jonge gezinnen aan, zonder
het karakter en de schaal van ons eiland uit het oog

te verliezen?

Groei is voor ons geen doel op zich, maar noodzakelijk
om de leefbaarheid en voorzieningen in onze dorpskernen
overeind te houden. Zonder nieuwe woningen voor onze
eigen jongeren en nieuwe jonge gezinnen komen scholen,
winkels en verenigingen onder druk te staan. \We kiezen
bewust voor gerichte groei. \We bouwen waar dat kan

én nodig is, met behoud van de unieke identiteit van elke
kern. Onze ambitie is helder en concreet: we zetten in op
de realisatie van 300 nieuwe woningen.

We zijn realistisch. Door procedures, planvorming

en bouwtijden worden niet alle woningen binnen deze
bestuursperiode gerealiseerd. Hiermee zetten we de
koers uit voor de toekomst. Een voormalig Noord-
Bevelandse politicus zei ooit: “Voorzitter, spa de grond
in, morgen beginnen”. Een mooie ambitie die naadloos
aansluit bij de gedachtelijn van dit akkoord.

Samen met betrokken partijen gaan we gericht aan

de slag met de thema’s huisvesting en woningbouw.

De herijking van de toekomstvisie vormt een mooi proces
om nader invulling te geven aan de inrichting van onze
leefomgeving. We gebruiken dit om de dialoog aan te
gaan en te zoeken naar de juiste balans tussen ruimte
en vitale dorpskernen.

Dit proces verbetert onze plannen, waarbij we als
gemeentebestuur de ruimte en verantwoordelijkheid
behouden om de ingezette koers voor gerichte
woningbouw en de toekomst van onze jongere generaties
daadwerkelijk te realiseren.

Strategisch grondbeleid en maatwerk per kern
Zonder heldere afspraken en een stevige grondpositie
is er geen gerichte woningbouw mogelijk. Daarom
voeren wij een zorgvuldig en proactief grondbeleid.

We kijken strategisch naar grondaankoop. \Wij waken
voor prijsopdrijvende effecten of onrust. Alles op basis
van goed partnerschap en in nauw overleg met huidige
grondeigenaren.
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Deze gerichte groei vraagt bovendien om maatwerk
per kern, waarbij we de schaal van elk dorp altijd
respecteren. Grotere uitbreidingslocaties concentreren
zich de komende periode logischerwijs in de kernen:
Kamperland, Kortgene, Colijnsplaat en Wissenkerke.

In de kleinere kernen Geersdijk en Kats realiseren we
kleinschalige, passende projecten die aansluiten bij het
specifieke dorpskarakter.

In de etalage

In onze bouwplannen introduceren we de filosofie van
‘De Noord-Bevelandse Wijk'. Dat betekent dat we wijken
ontwerpen waar we bouwen voor iedereen. \We sturen
niet blind op de landelijke en regionale afspraken uit de
Woondeal, maar we bouwen juist om diverse, specifieke
doelgroepen lokaal te huisvesten.

De ‘Noord-Bevelandse Wijk' is een plek waar jong en

oud samenleven, en waar het dorpskarakter behouden
blijft. WWe positioneren deze unieke woonkwaliteit en onze
bouwprojecten bewust. Zo trekken we jonge gezinnen
naar ons eiland, zodat basisonderwijs, sportvoorzieningen
en een bloeiend verenigingsleven het kloppend hart van
Noord-Beveland kan blijven.

Er is een behoeftenonderzoek nodig om deze filosofie
vanaf de basis te ondersteunen. \We starten een
eilandbreed onderzoek onder inwoners vanaf 16/17 jaar
om hun exacte woonwensen scherp in kaart te brengen
en ons bouwprogramma direct af te stemmen op hun
werkelijke behoeften.

Afspraken met corporaties en lokaal
makelaarsoverleg

Onze regierol op de woningmarkt geldt ook voor de
bestaande bouw en de sociale huursector. Wij voeren
intensievere gesprekken met de woningbouwcorporatie
om de gemaakte prestatieafspraken na te komen.

\We blazen het makelaarsoverleg nieuw leven in.

Door structureel met lokale makelaars in gesprek te
zijn, houden we zicht op de actuele marktbewegingen
en de specifieke behoeften op ons eiland.
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Samenleving
en participatie

Een krachtige samenleving: Samen met onze dorpen
Een vitale en krachtige samenleving ontstaat niet

achter de tekentafel in het gemeentehuis, maar in onze
dorpskernen zelf. Daar ligt de kracht van onze gemeente.
Tijdens het formatieproces hebben de dorpsraden van
Noord-Beveland, onafhankelijk van elkaar, de specifieke
belangen en prioriteiten van hun eigen kern doorgegeven.
Hoewel elk dorp zijn eigen uitdagingen kent, liet iedere
bijdrage een eenduidig geluid horen.

Wij onderschrijven deze gedeelde prioriteiten uit de
dorpsbrieven op hoofdlijnen volledig. Deze eilandbrede
signalen vertalen we in dit programma naar vier
gezamenlijke ambities:

¢ Vroegtijdige en betrouwbare participatie:
Alle dorpsraden gaven aan dat de onderlinge contacten
positiever zijn geworden. De ervaring leeft, dat de
feitelijke inspraak nog te vaak achteraf plaatsvindt.
Hier hebben we aandacht voor.

¢ Gebiedsgerichte aanpak mobiliteit:
De dorpsraden ervaren dat de leefbaarheid onder
druk staat door toenemend verkeer en een hoge
parkeerdruk. Wij pakken dit de komende periode niet
ad hoc, maar eilandbreed aan. Een mobiliteitsplan
wordt in participatie gemaakt. In dit plan is onder
andere aandacht voor verkeersveiligheid, parkeerdruk
en ontsluiting.

* Borgen van vitale basisvoorzieningen en
verenigingen:
Of het nu gaat om het behoud van lokale voorzieningen,
de basisschool, medische zorg of het ondersteunen van
het dorpshuis en sportclubs; de dorpen vragen unaniem
om actieve gemeentelijke steun. \We voelen deze
verantwoordelijkheid, omdat deze voorzieningen het
cement van onze dorpen vormen. We blijven inzetten op
maximale ondersteuning van vrijwilligers en stichtingen
die deze leefbaarheid in stand houden.

¢ Een veilige en prettige leefomgeving:
De behoefte aan rust, structuur en veiligheid in de
openbare ruimte leeft sterk in de dorpen. Wij zetten
in op een schone, goed onderhouden en veilige
leefomgeving waarin inwoners zich prettig voelen.
De specifieke inzet op het gebied van toezicht, de
rol van de BOA's en de concrete handhaving, komen
terug in hoofdstuk 5.

Participatie die duidelijk en eerlijk is

Betrokken inwoners zijn een van de grootste krachten
van Noord-Beveland. Dat vraagt om een overheid die
zichtbaar, benaderbaar en betrouwbaar is. Daar bouwen
we de komende bestuursperiode bewust op voort.
Burgerparticipatie is voor ons geen afvinklijst, maar
een doorlopend proces. De signalen uit de samenleving
dat processen beter kunnen, nemen wij serieus en
gebruiken we om beleid en processen verder te
verbeteren. \We willen nog dichter bij onze inwoners,
ondernemers en verenigingen staan.

Participatie is pas echt waardevol als het eerlijk, helder en
zinvol is, en niet wordt ingezet als een politiek instrument.
Om teleurstellingen te voorkomen en verwachtingen goed

te bewaken, stellen we vooraf per project heldere kaders

van de betrokkenheid. ledereen in onze samenleving moet
zich gehoord voelen, niet alleen de luidste stemmen.

Wij hanteren hierbij drie heldere pijlers. Inwoners moeten

vooraf exact weten:

e waar zij over mee kunnen praten;

e wanneer zij kunnen meedenken;

¢ en hoe uiteindelijk de formele, bestuurlijke keuzes
worden gemaakt.

Dicht bij onze dorpen: De kernwethouder

Om nabijheid en transparantie bestuurlijk en
organisatorisch waar te maken, introduceren we

een ingrijpende vernieuwing: het werken met
kernwethouders. Elke wethouder krijgt twee kernen
toebedeeld. De kernwethouder is het vaste politiek-
bestuurlijke aanspreekpunt voor partijen in het gebied
en staat in direct contact met de ontwikkelingen en
behoeften die in dat specifieke dorp spelen.

Deze vernieuwing krijgt in de praktijk een actieve

en zichtbare invulling. De kernwethouder trekt de

dorpen in en organiseert daar periodiek overleg met
belanghebbenden. Ook worden jaarlijks schouwrondes
gelopen door het dorp. Zo kunnen inwoners en
ondernemers laagdrempelig aandacht vragen voor

knel- en verbeterpunten. Er ontstaat een directe en

open lijn tussen de samenleving en het gemeentebestuur.
Daarnaast krijgt de kernwethouder een verbindende rol
bij grootschalige projecten binnen zijn kern.

Op deze manier bewaken we het specifieke dorpsbelang
en zorgen we dat de lokale signalen worden meegewogen
in de besluitvorming. Zo ontstaat de juiste dynamiek

en ruimte voor een eerlijke dialoog, wat leidt tot betere
bestuurlijke afwegingen.
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De kernwethouders worden ondersteund door de
participatiemedewerkers. De participatiemedewerker blijft
het eerste herkenbare aanspreekpunt in het dorp voor
inwoners en initiatieven.

Initiatieven ondersteunen we en maken we beter zichtbaar
op Denk Mee Noord-Beveland. Dit participatieplatform

is uitgegroeid tot hét digitale middel voor participatie.

We blijven op een mix van online en offline participatie
inzetten. Zo realiseren we een overheid die luistert,
helder uitlegt en zichtbaar aanwezig is in de Noord-
Bevelandse samenleving.

Ambitie per kern

Op basis van de inbreng van de dorpsraden en de
ambities in dit programma richten wij ons de komende
bestuursperiode op de volgende strategische hoofdlijnen
en prioritaire projecten per kern:

Kortgene: \\Ve zetten stevig in op het behoud en het
versterken van de verkeersveiligheid in en rondom de
kern. Daarnaast geven we prioriteit aan grote, vitale
ontwikkelingen zoals de plannen rondom het sportcomplex
met padelbanen en fithess met aandacht voor de
bijbehorende toegangswegen. Ook starten we met de
tweede fase van de renovatie van de Hoofdstraat.

Kats: \We bouwen een nieuwe Multifunctionele
Accommodatie (MFA) in Kats. Dit project trekken we
breder door ook de plannen voor de inrichting van de
ruimte rondom de MFA hierin mee te nemen. Ook
sturen we op een kwalitatieve en passende invulling van
het Katse haventerrein als onderdeel van de dorpsvisie
‘Rondom Kats'.

Colijnsplaat: De haven van Calijnsplaat is benoemd als
een groot project. We richten onze bestuurlijke kracht op
dit dossier om de maritieme en economische functie in te
richten voor de toekomst, met oog voor de leefbaarheid.
Ook geven we uitvoering aan de bouw van de Molenwijk.

Geersdijk: Naast het faciliteren van kleinschalige en
passende woningbouw die aansluit bij het specifieke
dorpskarakter, investeren we in de maatschappelijke
spil van het dorp. Samen met het dorp is toegewerkt
naar een grondige verbouwing van het dorpshuis,
zodat deze voorziening weer jarenlang vooruit kan als
ontmoetingsplek. Ook het voorgelegen dorpspleintje
ondergaat een metamorfose, waarbij ook de
verkeersveiligheid aandacht krijgt.

Kamperland: Ve starten met de realisatie van de
‘Beweegroute Kamperland’ bij het Spuibos en het Veerse
Meer. Met de aanpak van de Ruiterplaatweg lossen we
verkeersdruk rondom het winkelcentrum op, die het
zomerseizoen met zich meebrengt. In zijn algemeenheid
blijven we inzetten op verkeersveiligheid. Mede door
realisatie van het fietspad aan de Ruiterplaatweg naar de
Banjaard samen met het Waterschap Scheldestromen.
We breiden Kamperland uit met een nieuwe wijk aan het
Molenpad.
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Wissenkerke: \\We starten met de realisatie van het MFA
Wissenkerke. Daarnaast zetten we in op een historisch
centrum, dat een belangrijke educatieve rol gaat vervullen
in het vertellen van de ontstaansgeschiedenis van ons
eiland. Tot slot besteden we gericht aandacht aan de
bredere huisvestingsvraag en de behoeften van het lokale
verenigingsleven, bij voorkeur gekoppeld aan het MFA.

Maatschappelijke opvang

Leefbaarheid reikt verder dan onze eilandgrenzen; het
raakt ook aan onze maatschappelijke verantwoordelijkheid
in regionaal verband. Onze gemeente staat in deze
opgave niet alleen en neemt haar verantwoordelikheid als
betrouwbare partner binnen de afspraken in de Zeeuwse
regio. Dit betekent een kleinschalige -en voor ons eiland
passende- doorstroomlocatie voor statushouders, zodat
we voldoen aan de opgave. We blijven scherp sturen op
een schaal en uitvoering die past bij het karakter en de
draagkracht van ons eiland.

Daarnaast houden wij oog voor de menselijke maat

bij de opvang van ontheemden en andere kwetsbaren.
De vluchtelingen uit Oekraine worden door ons
opgevangen op de daartoe aangewezen locatie aan de
Galgendijk in Kortgene.

Coalitieprogramma VD, CDA en SGP | 15
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05 Onderwijs, sport,
zorg en veiligheid

Zorg en welzijn in samenhang

Een sterke en toekomstbestendige gemeenschap leunt
op de kwaliteit van onderwijs, vitale sportvoorzieningen,
een zorgzaam sociaal domein, goede bereikbaarheid en
een betrouwbaar veiligheidsfundament.

Deze pijlers staan niet op zichzelf, maar zijn onlosmakelijk
met elkaar verbonden. Door tijdig de juiste ondersteuning
te bieden, te investeren in de gezondheid van onze
inwoners en de openbare orde strak te handhaven,
borgen we de leefbaarheid van Noord-Beveland.

Fundament voor de nieuwe generatie: Onderwijs en
bereikbaarheid

Onze inzet voor de jongste generatie is glashelder:

het behoud en de versterking van de vier basisscholen,
die garant staan voor goed onderwijs in gezonde en
duurzame gebouwen. Deze kwaliteitsambitie geldt ook
voor onze kinderopvanglocaties en de locaties van onze
gastouders, die samen de basis vormen voor werkende
gezinnen.

Er zijn momenteel twee scholen aan vervanging toe,
namelijk in Colijnsplaat en in Wissenkerke. \Wij starten
deze bestuursperiode de plannen op om met alle
betrokken partijen in gesprek te gaan. \We kiezen daarbij
nadrukkelijk voor multifunctioneel bouwen met meervoudig
ruimtegebruik. Door onderwijs, maatschappelijke
voorzieningen en flexibele woontypen slim in een

gebouw te combineren, realiseren we maatschappelijke
meerwaarde. Zo bouwen we scholen die in de toekomst
eenvoudig kunnen meegroeien met de ontwikkeling van
onze kernen. De school in het MFA van Kortgene is
hiervan een mooi voorbeeld.

\We bouwen de unieke educatieve pijler bij het agrarisch
innovatie- en kenniscentrum de Rusthoeve verder uit.
Dit doen we samen met Provincie Zeeland door de
samenwerking met onderwijsinstellingen zoals Scalda,
de HZ University of Applied Sciences en de HAS Groene
Academie nog verder uit te bouwen.

Omdat er geen voortgezet onderwijs op ons eiland
aanwezig is, moeten onze jongeren hiervoor naar de
aangrenzende gemeenten reizen. Een goed openbaar
vervoersstelsel is daarom onmisbaar om ons eiland
bereikbaar en aantrekkelijk te houden. Naast de inzet van
Flex en diverse hubs, blijft het behoud van de vaste buslijn
31 voor ons een noodzakelike en harde randvoorwaarde
in de regionale samenwerking.

Onze jeugd en onze gasten moeten zich veilig over ons
eiland kunnen verplaatsen. Wij voeren overleg met het
\Waterschap Scheldestromen om de verkeersveiligheid
op onze wegen structureel goed te regelen.

Binnen deze samenwerking geven we prioriteit aan

drie cruciale schakels: we zetten in op het realiseren
van een veilige en volwaardige fietsverbinding tussen
Kamperland en de Banjaard, langs de Noordlangeweg
van Colijnsplaat naar Kats en we nemen de verbetering
van de school-thuisroute tussen Kortgene en de sluizen
bij Kats nadrukkelijk mee naar de bestuurstafel bij

het Waterschap.

Investeren in gezondheid: Sport en preventie

De leefkwaliteit versterkt wanneer inwoners de

ruimte krijgen om actief te bewegen. Investeren in
sportaccommodaties en beweging is een directe vorm
van preventieve gezondheidszorg. De realisatie van het
sportcomplex met padelbanen en fitness in Kortgene
heeft hoge prioriteit. \Wij borgen de voortgang van

dit project en zorgen voor een veilige en correcte
inrichting van de bijbehorende toegangswegen. Ook

het openluchtzwembad Wissebad in Wissenkerke, dat
een belangrijke maatschappelijke rol vervult op ons
eiland, willen we in stand houden. Juist in een waterrijke
omgeving als Noord-Beveland is een toegankelik zwembad
en aanbod van zwemlessen voor onze jeugd belangrijk.
\WWe werken toe naar een structurele oplossing voor de
toekomst van ons buitenbad. Dit doen we mede op basis
van een lopend samenwerkingsproject.

Naast deze sportvoorzieningen verdienen ook de
laagdrempelige vitaliteitsprogramma’s onze volle
aandacht. Wij blijven de komende bestuursperiode
inzetten op initiatieven zoals valpreventie en fietsveiligheid,
de Balansstraat en de Zeeuwse Leefstijiroute.

Deze programma’s hebben hun maatschappelijke
meerwaarde de afgelopen periode bewezen; ze vergroten
de zelfredzaamheid, versterken de mabiele vrijheid van
onze oudere inwoners en dragen direct bij aan het gezond
ouder worden in de eigen vertrouwde kern.
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Een zorgzaam eiland: Vernieuwing in het sociaal
domein

In het sociaal domein bouwen we voort op de successen
van de afgelopen periode, waarbij de zelfredzaamheid
en eigen kracht van de mens voorop staat. Meer zorg
is namelijk niet altijd beter. We willen voorkomen dat
inwoners onnodig in zware zorgtrajecten terechtkomen.
Daarom kijken we kritisch naar duur, effectiviteit en
passendheid van ondersteuning.

Om de oplopende kosten in de jeugdzorg te kunnen
beheersen, voeren we strikte monitoringsinstrumenten
in. Op casusniveau binnen de vaste evaluatiemomenten
van 3, 6 en 9 maanden toetsen we voortaan scherp de
voortgang van elk hulptraject en beoordelen of de juiste
hulp nog aan boord is.

Demografische ontwikkelingen dwingen ons tot

scherpe keuzes en een strikte uitvoering van de \Woon-
zorgvisie. VWe moeten immers kritisch waken over de
betaalbaarheid van de zorg. Jaarlijks monitoren we totale
cijffers, producten en kosten.

Een van onze ambities is om een dementievriendelijke
gemeente te worden. \We leunen hiervoor op de
Nationale dementiestrategie 2021-2030. Wij faciliteren
onder meer bijeenkomsten om onze inwoners met
dementie en hun naasten te ondersteunen, zodat zij
volwaardig kunnen blijven meedoen in onze gemeente.
Krachtige netwerken van lokale ondernemers, stichtingen
en dorpshuisbeheerders bieden hierbij waardevolle hulp.

Vanuit diezelfde gemeenschapszin intensiveren we

de strijd tegen eenzaamheid onder alle generaties.
Ook vanuit die diepe zorgplicht voor onze inwoners
ondersteunen we initiatieven die bijdragen aan een
waardig levenseinde op het eigen eiland. Wij werken
daarom actief en constructief mee aan de realisatie
van een hospice in Colijnsplaat. Door dit initiatief te
faciliteren, borgen we dat inwoners in hun laatste
levensfase dichtbij dierbaren en in de eigen vertrouwde
omgeving kunnen verblijven.

We koesteren de inwoners die zich onbaatzuchtig
inzetten voor anderen. \We behouden beschikbare
ondersteuningsvormen voor mantelzorgers en vrijwilligers
en brengen deze beter onder de aandacht.
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Openbare orde en veiligheid: Weerbaarheid,
handhaving en crisisbeheersing

Een zorgzame samenleving kan alleen bloeien op

een stevig fundament van veiligheid en structuur.

Rust en openbare orde op Noord-Beveland zijn

kostbaar. Die bewaken we zorgvuldig door steeds

meer informatiegestuurd en gebiedsgericht te werken.
Dit stelt ons in staat om signalen van onveiligheid snel
en accuraat op te pakken. Wij hebben de ambitie om
veiligheidsdiensten zichtbaar aanwezig te laten zijn in onze
kernen. We richten ons op het vroegtijdig signaleren en
beperken van jeugdoverlast. Daarvoor evalueren we de
capaciteit van het jeugd- en jongerenwerk en breiden we
deze waar nodig uit.

Tegelijkertijd zetten we de inzet van de wijkboa vooralsnog
structureel voort op basis van de lopende pilot, eventueel
aangevuld met een jeugdboa. Ook blijven we aandringen
op voldoende lokale capaciteit voor de wijkagent.

Veiligheid begint echter bij de weerbaarheid van

onze eigen mensen. Wij informeren onze inwoners,
ondernemers en jongeren proactief over (moderne)
veiligheidsrisico’s. De focus ligt hierbij op het herkennen
en voorkomen van (digitale) fraude, cybercriminaliteit en
ondermijnende criminaliteit. Met name in ons uitgestrekte
buitengebied mag het agrarische schurennetwerk geen
prooi worden voor criminaliteit. Met de controlerende
instanties en veiligheidsdiensten intensiveren we
daarom de gerichte controles en de voorlichting

over ondermijning.

Tot slot investeren we in een veilige openbare ruimte
die optimaal is voorbereid op crises en extreme
weersomstandigheden. Als waterrijke gemeente
blijven we over de waterveiligheid structureel in
gesprek met de Veiligheidsregio Zeeland (VRZ).

\We borgen de lokale brandweerzorg via de nieuwbouw
van kazernes. \We blijven proactief in gesprek met
het Witte Kruis voor de inzet van ambulancezorg.
Kamperland krijgt in het nieuwe pand ruimte voor een
natuurbrandbestrijdingsvoertuig voor de duinen en
natuurgebieden aan de westkant van het eiland.

Omdat crisisbeheersing ook vraagt om proactieve
communicatie met inwoners, leunen we mede op
bestaande campagnes als ‘Denk Vooruit’. We vinden
het belangrijk dat inwoners weten wat ze moeten doen
bij calamiteiten.
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Bruisende en
bedrijvige gemeente

Groei om leefbaar te blijven: balans tussen rust

en dynamiek

Een sterke lokale economie is essentieel voor een

leefbaar Noord-Beveland. Toerisme, recreatie, landbouw
en ondernemerschap zorgen samen voor werkgelegenheid,
voorzieningen en dynamiek op het eiland. Wij kiezen
daarom voor economische ontwikkeling die past bij de
schaal, identiteit en kwaliteit van Noord-Beveland. Niet
voor maximale groei, maar voor gerichte ontwikkeling met
aandacht voor kwaliteit, leefbaarheid en landschap.

Met het vaststellen van de toeristische visie is een stevige
eerste aanzet gemaakt om de unieke balans tussen rust,
ruimte en voorzieningen op ons eiland vorm te geven.

De leefbaarheid voor inwoners en de aantrekkelijkheid

van het landschap mogen niet worden opgeofferd aan
schaalvergroting of groei in toerisme en recreatie.
Ondernemers krijgen ruimte om te groeien, maar wel
binnen heldere kaders.

\We staan beperkte groei op basis van kwaliteitsverbetering
toe en bieden ruimte aan de uitbreiding van mini-
campings en familiebedrijven. Grootschalige nieuwe
recreatieontwikkelingen van meer dan 35 eenheden staan
we niet toe. Hiermee zetten we de al ingezette lijn van de
eerder vastgestelde visie ‘Duurzame Recreatie en Toerisme
2026-2030 en het bijbehorende uitvoeringsprogramma
door.

Unieke en innovatieve initiatieven die afwijken van onze
beleidslijnen kunnen hierop een uitzondering vormen.
Dit doen we altijd vanuit een zorgvuldig proces met
belanghebbenden en gemeenteraad.

Een aantrekkelijk ondernemersklimaat

Onze lokale ondernemers vormen de economische

moator van Noord-Beveland. Zij zorgen voor lokale
werkgelegenheid, innovatie en de broodnodige levendigheid
in onze dorpen. Wij willen een gemeente zijn die
ondernemers niet belemmert met onnodige bureaucratie,
maar juist ruimte biedt om te groeien en te innoveren. Onze
(familie)bedrijven zijn daarin een belangrijke levensader. Om
ondernemers een heldere, toekomstbestendige richting

te geven, gaan we aan de slag met het opstellen van een
nieuwe economische visie.

Hiermee zetten we de koers uit voor een duurzaam,
vitaal en eilandbreed ondernemersklimaat. Om de
verbinding tussen onze ondernemers en de gemeente
te ondersteunen, versterken we de positie van het
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economisch loket als proactieve spil in ons netwerk. Het
economisch loket fungeert als de vaste gids en het interne
aanspreekpunt voor ondernemers binnen de gemeentelijke
organisatie. Het doel is om ondernemers vroegtijdig en
adviserend te begeleiden bij hun initiatieven, waarbij we
samen met de ondernemersverenigingen optrekken om
kansen voor ons lokale bedrijfsleven efficient en viot te
faciliteren.

Om onze ondernemers de ruimte te bieden en te
voorkomen dat lokale bedrijven van ons eiland vertrekken,
zetten we in op de actieve aankoop van gronden ten
behoeve van onze bedrijventerreinen. Daarnaast voeren
we een gericht acquisitiebeleid om nieuwe, passende
ondernemers aan te trekken.

De landbouw van Noord-Beveland vraagt om bescherming.
Met name de druk op zoet water vormt

een bedreiging voor deze belangrijke sector. Een concreet
speerpunt is de realisatie van een vierde zuiveringslijn,
waarmee we gezuiverd afvalwater geschikt maken voor
hergebruik binnen de agrarische sector. Zo borgen we de
zoetwaterbeschikbaarheid.

Naast aandacht voor de landbouw kijken we ook nadrukkelijk
naar de kansen die de groeiende aquacultuur Noord-
Beveland kan bieden. Deze innovatieve branche levert veel
economische waarde op. \We nemen aquacultuur dan ook
mee in de nieuwe economische visie.

We werken samen met Provincie Zeeland, verder aan de
onderwijsinnovatie van de Nieuwe Rusthoeve met partners
Scalda, HZ en HAS.

Dit betekent concreet:

¢ Toekomstbestendige lokale economie:
\We stellen een integrale Economische
Visie op voor het eiland, gecombineerd
met de actieve aankoop van gronden
voor onze ondernemers om de
uitbreidingsmogelijkheden te borgen.

¢ Het economisch loket:
\We voeren de regeldruk en
administratieve lasten niet verder op,
verkorten de lijnen en een versterkende
rol van het economisch loket voor
ondernemers.

¢ Uitvoering toeristische visie:
\We gaan door met de uitvoering van de
Toeristische Visie en het bijbehorende
uitvoeringsprogramma. Daarbij houden
we sturing op de balans tussen rust,
economisch perspectief en dynamiek.
Het creéren van kansen voor zowel
gasten als inwoners, waarbij recreatieve
ontwikkelingen aantoonbaar moeten
bijdragen aan het inwonersprofift en de
brede leefbaarheid op ons eiland. Er is
ook aandacht voor onze (familie)bedrijven
in deze sector.

¢ Aandacht voor de toekomst van de
landbouw:
Aandacht voor voldoende zoet water
en lobby voor de inzet op de vierde
zuiveringslijn. Inzet op aquacultuur als
belangrijke nieuwe economische kans
voor Noord-Beveland. \We bieden ruimte
voor initiatieven en innovatie.

¢ Onderwijssamenwerking:
Samen met de Provincie bouwen we de
Rusthoeve-samenwerking met partners
Scalda, HZ en HAS verder uit.
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07 Cultuur, erfgoed
en de verenigingen

Versterken van de maatschappelijke basis:

Het verenigingsloket

Het rijke verenigingsleven en de vele stichtingen
vormen het kloppend hart en de sociale basis van onze
samenleving. Tot op heden loopt het contact tussen
verenigingen en de gemeente vaak via de formele
subsidielijnen. Dit is financieel noodzakelijk, maar zorgt
er in de praktijk voor dat praktische, maatschappelijke
vragen of initiatieven blijven liggen.

De ondersteuningsbehoefte ligt immers breder dan
enkel ‘subsidie’.

Om dit te doorbreken, introduceren we een
laagdrempelige vernieuwing: de aanstelling van een
verenigingsambassadeur en de inrichting van een centraal
verenigingsloket. De verenigingsambassadeur wordt het
vaste, herkenbare gezicht voor al onze verenigingen en
stichtingen. Dit loket biedt korte lijnen, denkt proactief
mee bij organisatorische uitdagingen en zorgt ervoor dat
vragen over huisvesting, evenementen of vrijwilligersbeleid
snel en adequaat worden beantwoord.

Wij ondersteunen de dorpshuizen en multifunctionele
accommodaties (MFAs) in hun rol als centrale
ontmoetingsplek. Daarbij zorgen we voor heldere en
actuele gebruikskaders voor onze maatschappelijke
accommodaties, zodat de exploitatie en het gebruik ervan
altijd in harmonie verlopen met de lokale omgeving en de
lokale markt.

Breed aanbod via kunst, cultuur en erfgoed

Een vitale gemeente biedt ruimte aan creativiteit,
ontmoeting en expressie, zeker ook voor onze jeugd.
Wij investeren in de kwaliteit van leven door kunst en
cultuur stevig te blijven positioneren. Hiervoor stellen
we in 2026 een nieuwe cultuurnota op.

Noord-Beveland telt van oudsher veel actieve kunstenaars
en creatieve makers die mede het unieke gezicht van

ons eiland bepalen. Een prachtig voorbeeld hiervan is

het jaarlikse Kunstspoor, een initiatief dat we van harte
blijven ondersteunen. Deze culturele impuls trekken we
onlosmakelijk door naar ons rijke culturele erfgoed.

Het karakter van Noord-Beveland wordt gevormd door
zijn historie. Wij geven daarom de komende
bestuursperiode verdere uitvoering aan het
Erfgoedprogramma en de Kerkenvisie.

Onze beschermde dorpsgezichten en beeldbepalende
gebouwen behandelen we met de grootst mogelijke
zorg. Wij zetten in op het behoud, de bescherming

en waar mogelijk de herbestemming van dit lokale
erfgoed, zodat de historische identiteit van onze kernen

ook voor toekomstige generaties herkenbaar blijft.

Wij ondersteunen eigenaren en initiatiefnemers hierbij
actief door het inzetten en onder de aandacht brengen
van de gemeentelijke subsidieregeling voor monumenten
en historisch erfgoed.

Noord-Beveland is rijk aan geschiedenis. \We realiseren
daarom een nieuw historisch centrum in Wissenkerke.
Hier vertellen we het geschiedenisverhaal van Noord-
Beveland.
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Open en klimaatneutraal eiland: landschap
beschermen, toekomst mogelijk maken

Bescherming van ons unieke polderlandschap

Het weidse en open landschap van Noord-Beveland

is een van de unieke kenmerken van ons eiland.

De rust, de ruimte en het karakteristieke polderlandschap
maken ons eiland uniek en geliefd. Wij zien het als

onze plicht om dit landschap te beschermen en te
behouden voor toekomstige generaties. Daarom kiest dit
gemeentebestuur voor een heldere en standvastige koers:
wij staan geen zonneparken of extra grote windmolens
toe op onze waardevolle landbouwgrond. Onze agrarische
gronden zijn primair bestemd voor de voedselproductie

en de vitaliteit van de agrarische sector. Een uitzondering
hierop maken we alleen wanneer opwekking van zonne-
energie samengaat met slimme, innovatieve projecten

op basis van meervoudig ruimtegebruik. Hierbij valt te
denken aan zonnepanelen boven zoetwaterbassins voor
landbouw en of aquacultuur.

Koesteren van onze natuur

Onze zorg voor de unieke natuur op en rondom ons
eiland gaat hand in hand met de bescherming van

het landschap. Noord-Beveland is omringd door
waardevolle en kwetsbare natuurgebieden. We zijn

de afgelopen periode al aanzienlijk milieubewuster
geworden. Die positieve lijn zetten we de komende
bestuursperiode voort. Groen, rust en ruimte zijn

unieke kenmerken van ons eiland die we scherp moeten
bewaken. Onze natuurgebieden moeten toegankelijk blijven
voor bezoekers, maar altijd met groot respect worden
benaderd. En ook de agrariér heeft er zijn bedrijfsvoering.

\We blijven ons inzetten voor een verantwoorde zonering
en natuurvriendelijk groenbeheer. Zo borgen we dat rust
en natuur in gezonde harmonie blijven met onze inwoners,
ondernemers en de agrarische sector.

Ruimte voor innovatie en kleinschalige
energieopwekking

Het uitsluiten van grootschalige wind- en zonneparken
op landbouwgrond betekent niet dat we stilstaan.

Wij bieden volop ruimte aan verduurzaming binnen
bestaande functies en stimuleren innovatieve
combinaties van water, landbouw en energie.

Denk daarbij aan het benutten van daken van

agrarische en bedrijfsmatige gebouwen voor zonne-
energie. Wij stimuleren kleinschalige energieopwekking
die past bij de menselijke maat en de schaal van ons
eiland. Met maatwerkoplossingen faciliteren we lokale
initiatieven van inwoners en ondernemers die zelf aan de
slag willen met energiebesparing en duurzame opwekking,
een voorbeeld hiervan is energieopslag door een batterij.

Klimaatadaptatie en de vitale zoetwateropgave
Naast de energietransitie zetten we de komende
bestuursperiode sterk in op klimaatadaptatie en

een robuust waterbeheer. De effecten van extreme
weersomstandigheden worden steeds merkbaarder.
De beschikbaarheid van zoetwater is een van de
belangrijkste uitdagingen voor de toekomst van onze
landbouw en brede leefommgeving. Om verdroging

en verzilting tegen te gaan, trekken we op met de
Provincie Zeeland en het Waterschap Scheldestromen.
Wij werken samen aan innovatieve, gebiedsgerichte
oplossingen om zoetwater op het eiland vast te
houden. Een concreet en prioritair speerpunt is de
realisatie van een vierde zuiveringslijn, waarmee we
hoogwaardig gezuiverd afvalwater geschikt maken voor
hergebruik binnen de agrarische sector. Zo borgen

we de zoetwaterbeschikbaarheid en versterken we de
economische basis van onze agrarische ondernemers.

Duurzame mobiliteit en behoud van lokale
voorzieningen

Een klimaatneutraal eiland vraagt tot slot om een

veilige en duurzame infrastructuur. Wij investeren
gericht in de kwaliteit en veiligheid van ons wegennet

en stimuleren duurzame mobiliteit door het
fietspadennetwerk op ons eiland continu te optimaliseren.
Duurzaamheid is voor ons ook synoniem aan een goede
en nabije service voor onze eigen inwoners. \\Wij borgen
daarom het volwaardige behoud van de milieustraat op
Noord-Beveland. Onze inwoners moeten hun afvalstoffen
laagdrempelig, dicht bij huis en op een milieuvriendelijke
wijze kunnen blijven wegbrengen,

zonder dat zij hiervoor het eiland af moeten.

Op weg naar een aardgasvrije samenleving

Met het vastgestelde warmteprogramma sluiten we

aan bij de landelijke wetgeving. In deze bestuursperiode
geven we verdere uitvoering aan het warmteprogramma.
Maar zonder verplichtingen en dwang naar onze
inwoners. We communiceren actief over verduurzamings-
mogelijkheden en bestaande regelingen. Ook blijven

we ruimhartig met onze subsidies, zodat stapsgewijze
verduurzaming van woningen betaalbaar blijft. Ook de
energiecoaches hebben zich bewezen in de afgelopen
jaren en de inzet zetten we dan ook voort.
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09 Financién en
complexe dossiers

Een financieel gezonde gemeente: geen extra
lastenverhoging

Een gezonde begroting is wat ons mede betrouwbaar
maakt. WWe kunnen geen geld uitgeven dat we niet
hebben. De komende bestuursperiode gaan we uiteraard
weer voor financiéle regie. Wij leggen de lat voor onszelf
hoog: we streven ernaar dat de lasten voor de inwoner
niet extra stijgen. Het leven is al duur genoeg.

Financieel verantwoord besturen betekent voor ons

ook transparantie richting de samenleving. \Wij willen
een overheid zijn die niet alleen cijfers presenteert,
maar ook duidelijk laat zien waar inkomsten vandaan
komen en waar belastinggeld daadwerkelijk aan wordt
uitgegeven. Inwoners moeten in een oogopslag kunnen
zien welke resultaten we met hun belastinggeld boeken.
Zo versterken we het vertrouwen in een betrouwbaar en
slagvaardig gemeentebestuur.

Actieve sturing en uitvoeringskracht
Dit coalitieprogramma is uitvoeringsgericht. \We kiezen

voor focus en daardoor het waarmaken van onze beloften.

De afgelopen jaren is het aantal maatschappelijke
opgaven sterk toegenomen. Dat legt grote druk op onze
ambtelijke organisatie. Daarom sturen we scherper op

ambtelijke capaciteit en prioriteiten. Niet alles kan tegelijk.

\We doen de dingen liever goed dan half. Wij werken
projectmatig en evalueren periodiek de voortgang van
onze ambities. Besturen betekent ook verwachtingen te
managen en zo nodig durven bij te sturen.

\We versterken de verbinding tussen ons bestuur, de

organisatie en inwoners door transparante communicatie.

De komende bestuursperiode maken we beter zichtbaar
wat we doen, waarom we dat doen, en welke keuzes en
afwegingen daarbij horen.

Regie op complexe dossiers

Een aantal omvangrijke dossiers vraagt de komende
bestuursperiode extra aandacht vanwege hun
maatschappelijke impact, bestuurlijke gevoeligheid of
organisatorische omvang. Deze dossiers krijgen van
ons een actieve, projectmatige bestuurlijke regie en een
duidelijke prioriteit in de uitvoering:

¢ Havengebied Colijnsplaat:
Deze locatie is van grote betekenis voor de

economische toekomst en de identiteit van Colijnsplaat.

De brede wens tot vernieuwing pakken we voortvarend
op basis van de vastgestelde visie.

¢ Dorpsvisie ‘Rondom Kats’:
In de dorpsvisie komen de verschillende ruimtelijke
opgaven samen. \We stellen een toekomstgerichte
visie op voor Kats en het gebied rond het dorp. In de
dorpsvisie is aandacht voor een passende invulling van
het haventerrein, de realisatie van de Multifunctionele
Accommodatie (MFA) en andere plannen.

¢ Landal Beach Resort:
Dit omvangrijke dossier blijft complex. Wij houden vast
aan de gemaakte afspraken en leven de kaders na.

¢ Sportcomplex in Kortgene:
\We realiseren een sportcomplex met padelbanen en
fitness als een juiste marktpartij zich hiervoor meldt.

* Doorstroomlocatie:
Noord-Beveland neemt haar verantwoordelijkheid
binnen de gemaakte Zeeuwsbrede afspraken.
\We zetten de ingezette lijn voor de doorstroomlocatie
voor statushouders zorgvuldig voort, waarbij
communicatie met omwonenden en een goede, veilige
inpassing in de openbare ruimte voor ons leidend zijn.




Portefeuilleverdeling
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